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A NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Obchodnda akadémia Prievidza - 6317 M obchodnd akadémia

Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany v Uzkej spolupraci so zamestndvatelmi TAXAT,
s. r. 0., DELCO, s. r. 0., Obec Cigel, PKF Slovensko, s. r. 0., Karton.sk, s. r. 0., TREBAXX, s. r. 0.,
LEGARDE, s.r.o., BCR Invest, s.r.o., Bc. Denisa Hagarova, znacenie.sk, s.r.o., Scheuch, s.r.o.,
TOMCAT.BIKE, s.r.o., Slovenské Tradi¢né, s.r.o., HATER — HANDLOVA spol. s r.o., Obec
Chvojnica, Consultare Digital, s.r.o., Option A, s.r.o0., abiX, s.r.o., Eurocentrum Reality, s. r.o.,
KOLTEN, spol. s r.o.

Skolsky vzdeldvaci program je pravidelne aktualizovany na zaklade spatnej vidzby od
zamestnavatelov.

Obchodna akadémia F. Madvu 2, Prievidza ma v sieti $kél zaradeny Studijny odbor 6317 M
obchodnd akadémia, ktory patri do skupiny odborov 62 Ekonomické vedy. V sulade so
Skolskym zdkonom a so statnym vzdeldvacim programom riaditel Skoly vyddva tento Skolsky
vzdeldvaci program po prerokovani v pedagogickej rade a v Rade Skoly s platnostou
od 01. 09. 2025.

V ramci schvdleného projektu JTF pracovala skupina autorov na vytvoreni Skolského
vzdeldvacieho programu Studijného odboru obchodna akadémia od februdra 2025 do augusta
2025.

Skolsky vzdeldvaci program je vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania
a Statnym vzdeldvacim programom pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania
62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il.
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B VYMEDZENIE CIELOV A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A ZAMERANIE SKOLY

Ciele Skoly

Ciefom vychovy a vzdelavania v Obchodnej akadémii Prievidza je umoznit Ziakovi v sulade so

$kolskym zdkonom a SVP:

ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, uUstnych
sposobilosti a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informaéno-komunikacnych
technoldgii, komunikdcie v statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej afinancnej gramotnosti, kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, kceloZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie;

ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat;

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit;

rozvijat manualne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujidcim vzdelavanim alebo
na trhu prace;

posilfiovat Uctu k rodicom a ostatnym osobam, kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradicidm Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture;

ziskat a posiliovat uUctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd;

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia
a znasSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie;

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost;

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotného prostredia a reSpektovat vseludské etické hodnoty;
ziskat vsetky informdcie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Zameranie Skoly

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodnd akadémia v Studijnom odbore 6317 M

obchodna akadémia zahfria vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Skola pripravuje Ziakov na vykon ekonomickych, administrativnych a manazérskych &innosti v

podmienkach digitalnej ekonomiky. Vychovno-vzdelavaci proces podporuje rozvoj digitdlnych

kompetencii, datovej gramotnosti, kritického myslenia a schopnosti vyuZivat moderné
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informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh. Ziaci ziskavaju poznatky a praktické
zrucénosti v oblasti elektronickej komunikacie, elektronickych sluZieb verejnej spravy,
elektronickej fakturacie, elektronického obchodu, digitalneho marketingu a vyuZivania
nastrojov umelej inteligencie v ekonomickej praxi. Skola vedie Ziakov k zodpovednému,
bezpecnému a etickému pouzivaniu digitalnych technoldgii.

Teoretické vyucovanie je povacsine organizované v priestoroch skoly a praktické vyucovanie
Ziakov 6317 M obchodnd akadémia je organizované priamo na pracoviskach zamestnavatelov
v odbornych ucebniach $koly (dielni $koly). Stvorroény odbor $tudia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy. Studijny odbor 6317 M obchodné akadémia
pripravuje absolventov so Sirokym vSeobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre
vykon obchodno-podnikatelskych  funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
i medzindrodnom obchode, penaZnictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbdch v Statnej
i verejnej sprave.

Odborna prax je v kazdom rocniku a realizuje sa alebo u konkrétneho zamestnavatela na
zaklade dudlnej zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so Ziakom, alebo v tzv. dielni Skoly, ktora
je sucastou skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka (za dielfiu je povaZzovana aj
ind odbornd ucebria uréend na vykon praktického vyucovania v OA Prievidza). Hlavnou
vyhodou a prednostou tejto formy odbornej praxe je umoznit Ziakom rychle zaclenenie sa do
pracovného procesu a ulahdit absolventom uplatnit sa na trhu prace.

VSeobecné vzdeldvanie dava predpoklady pre permanentné vzdeldvanie i pripadné

vysokoskolské  $tadium.  Studijny odbor  pripravuje  absolventa so  $irokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah uciva vSeobecnovzdeldvacich predmetov je
koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Teoretické vzdeldvanie umozZriuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti

prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické cinnosti suvisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, spojené so ziskavanim a spractvanim informacii v oblasti
vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
uctovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické vyulovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a ndvyky tak, aby ich bol

absolvent schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Studium oblasti vzdelavania podla $pecializacie v tretom a $tvrtom roéniku umoZfuje odbornd
orientaciu podla moznosti Skoly, potrieb regiénu, zdujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa
dotvara odborny profil absolventa.

Na zdklade vedomosti a spbosobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady
pre dalsi samostatny rozvoj a celozZivotné vzdelavanie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zdkladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchdadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchddzacCov o studium a vysledky
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prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia
su stanovené kazdorocCne.

Vseobecné, klucové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovéch jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikac¢né zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit problémy a spravat sa zodpovedne.

Skolsky vzdeldvaci program Obchodnd akadémia je uréeny len pre uchddzacov, ktorych
zdravotnu spésobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na studium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar. Vzhladom na vysoké
naroky Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je studium nevhodné pre Ziakov
s vyvinovou poruchou ucenia dyskalkuliou. Vhodnost odboru pre Ziakov so $pecifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia Skola konzultuje so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie. Skola poskytuje podporné opatrenia podla individualnych potrieb
Ziakov v sulade s platnymi prdvnymi predpismi. Podporné opatrenia su realizované
v spolupraci so Skolskym podpornym timom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
zakonnymi zastupcami a prislusnymi poradenskymi zariadeniami. Cielom je zabezpedit rovny
pristup ku vzdelavaniu a vytvarat podmienky pre Uspesné zvladnutie studia kazdym Ziakom.

Skola je pripravend aj na vzdeldvanie telesne postihnutych Ziakov, ako aj Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a mimoriadne nadanych Ziakov. V pripade talentovanych Ziakov
sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situdcie.

Cinnost $koly v oblasti spolo€enského a kultirneho Zivota je pomerne pestrd, nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. MnoZstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové, tvorba projektov, informatické a iné) ponukaju nasim Ziakom
efektivne vyuZivat svoj volny cas.

Klasifikacia sa realizuje podla platného klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naroénostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, roéznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane skolského poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

Ramec skolského vzdelavacieho programu

Ramec Skolského vzdeldvacieho programu OA Prievidza je definovany v jednotlivych ¢astiach
tohto dokumentu svojimi cielmi, poslanim a zameranim Skoly, u¢éebnym planom, vzdelavacimi
obsahovymi a vykonovymi Standardmi, u¢ebnymi osnovami, ako aj prierezovymi témami -
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Multikulturna vychova, Medialna vychova, Osobnostny a socidlny rozvoj, Environmentalna
vychova, Ochrana Zivota a zdravia, Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti, Finan¢na
gramotnost, Podnikanie.

Skola md nastavené vhodné procesy pred organizovanim $kolskych aktivit, ktoré maju byt
v sulade s rdamcom alebo by mohli byt nad ramec vychovy a vzdelavania. Podla § 5 ods. 2 pism.
a) a b) zakona €. 596/2003 Z. z. riaditel Skoly zodpoveda za dodrziavanie Statnych vzdelavacich
programov urcenych pre Skolu, ktoru riadi a zodpoveda aj za vypracovanie a dodrziavanie
Skolského vzdelavacieho programu. V praxi Skolského roka méze nastat situdcia, kedy by bola
navrhovand Skolska aktivita, poskytovand vychova a vzdeldvanie v konkrétnom rozsahu
a zakladnej charakteristike témy vychovy a vzdeldvania, nad ramec $kolského vzdeldvacieho
programu, pricom uvedenu skuto¢nost musi jednoznacne identifikovat riaditel skoly, resp.
veduci zamestnanci $koly. Ide o tzv. mimokurikularne aktivity, ktoré dopltiaju, dalej rozvijaju
alebo prekraduju stanoveny obsah vzdeldvania a ciele vzdeldvania uréené v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Kazdy pedagogicky zamestnanec - organizator vzdeldvacej aktivity je povinny predlozZit
v dostato¢nom predstihu riaditelovi Skoly ndvrh organizacného zabezpecenia, kde vyznacuje
sulad organizovanej aktivity s roénym planom prace skoly, potom zaznamena v tlacive
organizacného zabezpecenia skutocnost, ¢i ide alebo nejde o aktivitu nad ramec Skolského
vzdeldvacieho programu a taktiez povinne deklaruje, Ze aktivita je zalozend na principoch
vychovy a vzdeldvania v sulade so znenim Skolského zakona, paragraf 3, pismena a) az u).

Riaditel' Skoly pri schvalovani ndvrhu organizacného zabezpecenia vzdeldvacej aktivity,
konkrétnej Skolskej akcie, identifikuje skutocnosti, ktoré v rdmci poskytovania vychovy
a vzdeldvania prekracuju ramec Skolského vzdeldvacieho programu a ak v mimoriadnych
pripadoch vyhodnoti prekrocenie ramca Skolského vzdeldvacieho programu, v nadvaznosti na
to postupuje zakonnym spdsobom. Pri poskytovani vychovy a vzdeldvania, ktoré je nad rdmec
Skolského vzdeldvacieho programu, sa vyzaduje informovany suhlas zakonného zastupcu za
podmienok ustanovenych v § 7 ods. 11 az 13 skolského zakona.

Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je kvalifikovany odborny pracovnik
pripraveny na vykon ekonomickych, administrativnych, organizaénych a manaZérskych
¢innosti v podnikatelskej aj verejnej sfére. Uplatni sa najma na pracovnych pozicidch
ekonomicky pracovnik, uctovnik, financny referent, asistent manazéra, pracovnik marketingu,
obchodny zastupca, pracovnik Statnej spravy a samospravy, pracovnik bank, poistovni a
dalSich ekonomicko-administrativnych pracovisk.

Absolvent disponuje Sirokym vSseobecnym vzdelanim a odbornymi kompetenciami v oblasti
ekonomiky, uUctovnictva, financii, podnikania, marketingu, manaZzmentu, administrativy
a komunikacie. Ovlada vedenie podnikovej administrativy, spracovanie ekonomickych
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informacii, pripravu obchodnej dokumentacie a vyuZivanie ekonomickych udajov pri
rozhodovani.

Aktivne vyuziva digitalne technoldgie, kanceldrske aplikacie, cloudové sluzby, podnikové
informacné systémy a nastroje umelej inteligencie pri rieSeni odbornych uloh. Dokaze kriticky
posudzovat ziskané informdcie, overovat spravnost vystupov digitalnych nastrojov a umelej
inteligencie a vyuzivat ich v sulade s pravnymi, etickymi a bezpecnostnymi poZiadavkami.
Dodrziava zdsady ochrany osobnych udajov, kybernetickej bezpecnosti a autorského prava.

Absolvent je schopny efektivne komunikovat v slovenskom jazyku a v najmenej dvoch cudzich
jazykoch podla absolvovaného Studia. Disponuje prezenta¢nymi, organizacnymi a timovymi
zruénostami, vie samostatne riesit pracovné ulohy, prijimat zodpovedné rozhodnutia
a prisposobovat sa meniacim sa podmienkam trhu prace.

Pocas Studia ziskava skusenosti z redlneho pracovného prostredia prostrednictvom odborne;j
praxe a praktickych cviceni. Je vedeny k profesionalite, zodpovednosti, presnosti, dodrziavaniu
obchodnej etiky, prdvnych predpisov a zdsad spolo¢enskej zodpovednosti.

Pocas Studia si Ziak profiluje svoje odborné zameranie vyberom oblasti vzdelavania podla
Specializacie. Ziskané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie mu umozZiuju Uspesne sa uplatnit
v hospodarskej praxi, verejnej sprave, finanénych sluzbach, marketingu a manazmente alebo
pokracovat v dalSom studiu.

Absolvent je pripraveny na uUspe$né uplatnenie na trhu prace, na vykon samostatnej
podnikatelskej ¢Cinnosti a na pokracovanie v Studiu na vysokej Skole alebo v dalSom odbornom
vzdeldvani.
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C STUPEN VZDELAVANIA

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedcenie o maturitnej skiske
Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurépskeho kvalifikaéného ramca: 4

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysvedéenie o maturitnej skiske

Absolvovanim Skolského vzdeldvacieho programu 4 rocného Studijného odboru
6317 M obchodna akadémia ziska Ziak stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie.
Prislusna uroven Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurépskeho kvalifikacného rdmca je 4.

Vysvedéenie o maturitnej skuske je dokladom, Ze Ziak dosiahol vysledky vzdelavania,
zodpovedajuce standardom vedomosti, zruénosti a kompetencii na Grovni 4 SKKR/EKR (pozri
tabulku).

Tabulka: Dosiahnuté vysledky vzdelavania - Groven 4 SKKR/EKR

Deskriptory Slovenského kvalifikacného ramca
Uroven VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Zodpovednost’,
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktickeé samostatnost’, socialne
EKR | SKKR kompetencie
. - . ., Jednotlivec
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: sa vyznatuje:
4, 4, « prehlbené » vedomosti » pouzivat prakticky |e aplikovat prehlbené « samostatnym riesenim
vieobecné o zakonitostiach, informacie vieobecné a odborné prablémavych tloh
vedomosti zasadach, vieobecného vedomosti v predvidatelnych
a poznatky procesoch, normach charakteru e L , meniacich sa podmienkach
na drovni a vieobecnych « poutzivat odborn )
aplikacie pojmoch dokumentaciu . zodpqvednoslou‘ )
v Sirsich » aplikovat zloZitejsie za pracu ; predvld':lltel::cp
stivislostiach gLy ety meniacich sa podmienkac
prostriedky » zodpovednostou
a materialy pri za riadenie mensieho
vykonavani ¢innosti kolektivu
v odbore

+ hodnotenim wysledkov
svojej prace a prace inych

Zdroj: S0V, Informaény material Inform material 2.indd
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D DLZKA STUDIA A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dizka $tudia: $tvorro¢né a je organizované v sulade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Statnym vzdeldvacim programom.

Formy vychovy a vzdelavania
Vzdelavanie sa organizuje dennou formou Studia.
Denna forma Studia sa uskutocriuje ako celodenna.

Celodenné vzdeldavanie je organizované v dopoludnajsich aj popoludnajSich hodinach
v rozsahu piatich pracovnych dni v tyZzdni.

Denna forma vzdeldvania sa mozZe v nevyhnutnom rozsahu uskutocrnovat aj distan¢ne najviac
v rozsahu ur¢enom v Statnom vzdeldvacom programe - distanénou formou mozno vyucovat
iba v rdmci teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za Skolsky
rok v prisluSnom rocniku.

Pri prechode $koly na distan¢né vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajuce sa uUcasti a aktivity na vyucCovani zostdvaju nezmenené pre
vyucujucich, Ziakov a rodiCov. Distancné vzdelavanie modzZe byt realizované na Urovni
jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych rocnikov. O prechode na distan¢né vzdelavanie
musi byt oboznameny kazdy uditel a Ziak, vratane zakonnych zastupcov Ziakov s tym, akym
sp6sobom bude prebiehat vyucba. Riaditel Skoly rozhodne o platforme, ktord sa bude pri
elektronickej komunikacii pouzivat. Distancné vzdelavanie moze byt sucastou kombinovanych
foriem prezenéného a distanéného vzdeldvania za predpokladu prijatého modelu v uréenych
¢asovych intervaloch, pri vyuéovani s obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyuéovani
prioritne uréenom pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pod.

Pokial sa v Skole uskutocriuje distanéna forma studia podla § 54 ods. 2 zdkona ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, skola je povinna stanovit vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe
pravidla distancného vzdelavania.

Pravidld distanc¢ného vzdeldvania: v ktorych vymedzi ciele, sp6soby vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie postupy v zdujme optimalizovania edukacného
procesu v ramci distanéného vzdelavania.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a kurzy,
ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu; sucastou vychovy
a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj skolsky vylet. Vzhladom na
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pozadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivne vyuzivat mozZnosti vypoctovej
techniky, méZe Skola realizovat pre Ziakov v studijnych odboroch poskytujucich Gplné stredné
odborné vzdelanie vzdeldvacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne
uzndvaného certifikatu potvrdzujiceho uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v oblasti
pocitacovej gramotnosti. Vzdeldvacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdeldvacich
zariadeniach alebo vinom vzdeldvacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Kld€ovymi prvkami vSetkych foriem nasho studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia su:

e Integrované vyucovanie obsahu a jazyka: V odbornych predmetoch ekonomika,
marketing, odborna prax (spotrebitelska vychova, komunikacia).

e Projektové vyucovanie a praktické cvi¢enia: Podporujeme projektové vyucovanie,
pracu v timoch a praktické cvi¢enia, ktoré rozvijaju nielen odborné zrucnosti, ale aj
prezentacné a komunikac¢né schopnosti.

e VyuzZivanie modernych technoldgii: Integrujeme moderné vzdeldvacie technolégie
a digitdlne nastroje na podporu interaktivneho a efektivneho ucenia.

e Medzindrodna spolupraca a vymenné pobyty: Aktivhe vyhladdvame mozZnosti
medzindrodnej spoluprace, eTwinning projektov a vymennych pobytov, ktoré
Studentom umoznia redlne vyuzit svoje jazykové schopnosti a spoznat iné kultury.

12
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E  UCEBNY PLAN 6317 M OBCHODNA AKADEMIA — A 27 hodin odbornej praxe

Ucebny plan rozpraciva rdmcovy ucebny plan Statneho vzdelavacieho programu podla

jednotlivych ro¢nikov s uréenim celkového tyZzdenného poctu vyucovacich hodin pre prislusny

rocnik Skolského vzdeldvacieho programu.

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdeldvanie 21 18 13 12 64
Jazyk a komunikacia 9 9 8 8 34
Slovensky jazyk a literatura b) f) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b) g) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk b) g) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/NébozZenska vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 2 3 0 0 6
Dejepis i) 1 2 - - 3
Geografia 2 - - - 2
Obcianska nauka i) - 1 - - 1
Clovek a priroda 0 1 1 0 2
Bioldgia j) - 1 1 - 2
Matematika a praca s informaciami 6 2 2 2 12
Matematika b) k) 3 2 2 2 9
Informatika b) k) 3 - - - 3
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova b) ) 2 8
Odborné vzdelavanie 12 15 20 21 68
Teoretické vyucovanie 4 11 12 33
Podnikova ekonomika c) 3 4 14
Uvod do makroekondmie c) - - - 2 2
Pravna nauka c) - - 2 - 2
Uétovnictvo c) - 3 4 4 11
Marketing c) - - 2 - 2
ManaZment c) - - - 2 2
Praktické vyucovanie 2 2 2 2 8
Administrativa a korespondencia d) 2 - - - 2
Informacno-komunikacné technoldgie d) - 2 2 2 6
Odborna prax e) 6 7 7 7 27
Vychova k podnikaniu 2 - - - 2
Spotrebitelska vychova 2 - - - 2
Administrativne ¢innosti 2 2 - - 4
Komunikdcia - 1 - - 1
Organizacia prace, BOZP, pracovnopravne predpisy - 2 - - 2
Analyza postavenia podniku na trhu - 2 - - 2
Suvislad odborna prax e) - - 10 dni 10 dni -
Modul podnikova ekonomika a uctovnictvo - - 7 7 14
Ekonomicka informatika - - 3 - 3
Uétovna dokumentdcia - - 2 - 2

13




6317 M obchodnd akadémia

Ekonomické cvicenia - - - 3 3
Danlova a colna problematika - - - 2 2
Administrativne ¢innosti - - 2 2 4
Modul bankovnictvo, poistovnictvo, reality - - 7 7 14
Bankové a financné sluzby - - 1 1 2
Poistovacie a zaistovacie sluzby - - 1 - 1
Reality a realitny trh - - - 1 1
Komunikdcia s klientom - - 3 3 6
Administrativne ¢innosti - - 2 2 4
Modul ekonomika verejnej spravy - - 7 7 14
Ekonomicka a administrativna agenda - - 3 3 6
Vedenie Gctovnictva - - 3 3 6
Komunikdcia - - 1 1 2
Modul marketing a manazment - - 7 7 14
Podnikovd administrativa - - 2 2 4
Skladova evidencia - - 2 - 2
Zasobovacie ¢innosti - - - 2 2
Odbytové a marketingové ¢innosti - - 2 - 2
Fakturacia - - - 3 3
Komunikacia - - 1 - 1
Ucelové kurzy 1. 2. 3. 4,
Kurz na ochranu Zivota a zdravia m) 3 dni
Ucelové cvicenia m) 2 dni 2 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode n) 5dni 5dni
Svet Skoly o) 2 dni
B_rehl’acf vyuzitia tyZzdrov 1. 2. 3 a.
Cinnost
Vyucovanie podla rozpisu a) 33 33 33 30
Maturitna skdska q) - - - 1
Suvisla odborna prax e) - - 2 2
Casova rezerva (U¢elové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 5 7
vzdeldvacie akcie, vylety ai.)
Spolu tyzdiov 40 40 40 40
Minimalny pocet Pocet Celkovy
Pocet vyucovacich hodin za stadium ||tyZzdennych Disponibilné tyzdennych e bl
Kategdrie a ndzvy vzdeldvacich oblasti vyuéovacfchvhodl'n hodiny vyuéovasl'ch 72 gtadium
za Studium SVP hodin v SkVP
VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY 50 14 64 2048
Jazyk a komunikacia
e Slovensky jazyk a literatura 24 10 12 384
o Prvy cudzi jazyk 12 384
e Druhy cudzi jazyk 10 320
Clovek a hodnoty ) ) ) 64
e Etickd vychova/NdboZenskad vychova
Clovek a spoloénost
e Dejepis 6 - 3 96
e Geogrdfia 2 64
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e Obcianska nduka 1 32

Clo've!( a' priroda ) i » 64

e Biologia

Matematika a praca s informaciami

e Matematika 8 4 9 288

e Informatika 3 926

Zdravie al povhyb . 8 i 8 256

e Telesnd a sportovd vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 68 0 68 2176

Teoretické vyucovanie

e Podnikovd ekonomika 14 448

e Uvod do makroekondmie 2 64

e Prdvna nduka 33 - 2 64

o Uctovnictvo 1 352

e Marketing 2 64

e ManaZment 2 64

Praktické vyucovanie

e Administrativa a korespondencia 2 64

e Informacno-komunikacné 35 - 6 192
technolégie

e Odbornd prax 27 864

SPOLU 118 14 132 4224

Poznamky k u¢éebnému planu

a) Ucebny plan obsahuje 64 hodin vSeobecného vzdeldvania, ztoho 50 predstavuje
minimalny pocet tyZzdennych vyucovacich hodin a 14 hodin su disponibilne rozlozené vo
vzdeldvacej oblasti Matematika apraca sinformaciami 4 hodiny, voblasti Jazyk
a komunikacia 10 hodin. Ucebny plan obsahuje 68 hodin odborného vzdelavania, ¢o
predstavuje minimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin.

b) V oznacenych predmetoch sa trieda deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy
a finan¢nych moznosti skoly.

c) Teoretické predmety odborného vzdeldvania (Podnikovd ekonomika, Uvod do
makroekonémie, Pravna nduka, Uc&tovnictvo, Marketing, Manaiment) sa vyucuju

v skupindch, ak to dovoluju persondlne a finan¢né moznosti Skoly.
d) Praktické vyucovanie sa vyucuje formou praktickych cviceni. V danej triede, v prisluSnom

Studijnom odbore a v prislusnom ro¢niku sa Ziaci vyucuju v skupinach.

e) Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je suvisla odborna prax, ktora sa realizuje
v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom rocniku, a to po 7 hodin denne.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom
ro¢niku, z toho je 1 hodina venovana literarnej zlozke predmetu.

g) Vramciskolského u¢ebného planu sa Ziaci ucia dva cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka (anglicky, nemecky jazyk) sa v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia
realizuje v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. az 4. ro¢niku. Vyucba druhého
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cudzieho jazyka je povinne volitelnd (jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky) a realizuje sa v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. rocniku,
v 3. a 4. roCniku v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty st predmety etickd/ndbozenska vychova.
Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
Studia. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno spéjat
Ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvys$sim poc¢tom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupiny spajat Ziakov z réznych
ro¢nikov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v triednom vykaze sa uvedie
,aktivne absolvoval/-a“.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost je predmet dejepis, ob&ianska nduka
a geografia. Predmet geografia sa vyucuje vrozsahu dve vyucovacie hodiny v prvom
ro¢niku Studia. Predmet obcianska nauka sa vyucuje v rozsahu jednej vyucovacej hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku Studia. Predmet dejepis sa vyucuje v rozsahu jednej vyucCovacej
hodiny v prvom ro¢niku a dvoch vyuéovacich hodin tyZzdenne v 2. ro¢niku Studia. Sucastou
vzdeldvania v oblasti Clovek a spoloénost st aj poznavacie exkurzie, ako aj exkurzia na
pamatné miesta spojené s holokaustom, ktorej cielom je prevencia proti prejavom
fasizmu, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a inym prejavom intolerancie.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet biolégia. Predmet bioldgia sa
vyucuje v 2. a 3. ro¢niku Studia v rozsahu 1 vyucovacej hodiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika. Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku
avrozsahu 2 tyidennych wvyucovacich hodin v 2., 3. a4. ro¢niku Studia. Predmet
informatika sa vyucuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. roéniku studia.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova, ktory
sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucéovacich hodin v kazdom roéniku.

Povinnou stcéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz Ochrana Zivota a zdravia. Obsah
uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. U¢elové cvi€enia pre 1. a 2. roéniku sa konaju dvakrat do roka v ¢ase vyucovania
vrozsahu 6 hodin denne, ato v kazdom polroku skolského roka jeden den. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku tri dni po 5 hodin denne (spolu 15
hodin).

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni: v 1. ro¢niku Studia
(zimné Sporty) ma kurz pocet hodin 30; v 2. ro¢niku Studia (letné Sporty) je pocet hodin
najmenej 15.

Vycvikovy kurz pre Studentov 1. roénika Svet Skoly sa realizuje v mesiaci september
v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin denne (spolu 10 hodin).

Skolsky vylet mozno organizovat jedenkrat v priebehu $kolského roka a moze trvat najviac
2 po sebe nasledujuce dni.

Maturitnd skuska sa organizuje podla sicasne platnej skolskej legislativy.

16



6317 M obchodnd akadémia

UCEBNY PLAN 6317 M OBCHODNA AKADEMIA — B 41 hodin odbornej praxe

Ucebny plan rozpraciva rdmcovy ucebny plan Statneho vzdelavacieho programu podla
jednotlivych ro¢nikov s uréenim celkového tyZzdenného poctu vyucovacich hodin pre prislusny
rocnik Skolského vzdeldvacieho programu.

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdeldvanie 21 20 13 12 66
Jazyk a komunikacia 9 9 8 8 34
Slovensky jazyk a literatira b) e) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b) f) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk b) f) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/NébozZenska vychova g) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 3 3 0 0 6
Dejepis h) 1 2 - - 3
Geografia h) 2 - - - 2
Obcianska nauka h) - 1 - - 1
Clovek a priroda 0 1 1 0 2
Bioldgia i) - 1 1 - 2
Matematika a praca s informaciami 6 4 2 2 14
Matematika b) j) 3 2 2 2 9
Informatika b) j) 3 2 - - 5
Zdravie a pohyb 2 2 2 2
Telesna a Sportova vychova b) k) 2 2 2 2
Odborné vzdelavanie 12 13 21 22 68
Teoretické vyucovanie 6 6 7 8 27
Podnikova ekonomika c) 3 3 4 14
Uétovnictvo c) - 3 3 3 9
Administrativa a koreSpondencia c) 2 - - - 2
Marketing c) - - 1 - 1
ManaZment c) - - - 1 1
Odborna prax e) 6 7 14 14 41
Vychova k podnikaniu d) 2 - - - 2
Spotrebitelska vychova d) 2 - - - 2
Administrativne Cinnosti d) 2 2 2 2 8
Organizacia prace, BOZP, pracovnopravne
predpisy d) i 2 i i 2
Informacno-komunikacné technoldgie d) - 2 3 3 8
Analyza postavenia podniku na trhu d) - 1 - - 1
Suvislad odborna prax d) - - 10 dni 10 dni -
Modul podnikova ekonomika a tuctovnictvo - - 9 9 18
Ekonomicka informatika d) - - 3 - 3
Uétovna dokumentdcia d) - - 3 - 3
Ekonomické cvicenia d) - - - 4 4
Danova a colna problematika d) - - - 3 3
Uvod do makroekondémie d) - - - 2 2
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Pravna nauka d)

Modul bankovnictvo, poistovnictvo, reality -

Bankové a finanéné sluzby d)

N [J©

Poistovacie a zaistovacie sluzby d)

NN [lO||w

Reality a realitny trh d)

Uvod do makroekonémie d)

N[N

Pravna nauka d)

Komunikacia s klientom d)

Modul ekonomika verejnej spravy

Ekonomicka a administrativna agenda d)

Vedenie uctovnictva d)

Wiwllojjw|N

Uvod do makroekondmie d)

N(Ww Wl ([w

Pravna nauka d)

Komunikacia d)

Modul marketing a manazment

Podnikova administrativa d)

NI|lO (|-

Skladova evidencia d)

NINJOIR|N|

Zasobovacie ¢innosti d)

N

Odbytové a marketingové Cinnosti d)

Fakturacia d)

Uvod do makroekondmie d)

N (W

Pravna nauka d)

Komunikacia d)

RININWINININ|(D

Spolu

34

134

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia |)

3 dni

Ucelové cvicenia I)

2 dni

2 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode m)

5dni

5dni

Svet skoly n)

2 dni

Prehlad vyutzitia tyzdnov
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu a)

Maturitna skdska p)

Suvisla odborna prax d)

vzdeldvacie akcie, vylety ai.)

Casova rezerva (U¢elové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7

Spolu tyzdiov

40

40

40 40

Pocet vyucovacich hodin za stadium
Kategorie a nazvy vzdeldvacich oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin
za $tadium SVP

Disponibilné
hodiny

Pocet
tyzdennych
vyucovacich
hodin v SkvP

Celkovy
pocet hodin
za $tudium

VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY

50

14

66

2112

Jazyk a komunikacia

o Slovensky jazyk a literatura
e Prvy cudzi jazyk

e Druhy cudzi jazyk

24

10

12
12
10

384
384
320

Clovek a hodnoty

2

64
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Minimalny pocet Pocet Celkowy
Pocet vyucovacich hodin za stadium ||tyZzdennych Disponibilné tyzdennych Y v ,
. . (. , “ 2 7 . Y , pocet hodin
Kategodrie a ndzvy vzdeldvacich oblasti || vyucovacich hodin || hodiny vyucovacich 2a &tadium
za §tudium SVP hodin v SkvP udid
VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY 50 14 66 2112
e Eticka vychova/NdboZenska vychova
Clovek a spoloénost
e Dejepis 6 3 96
e Geografia 2 64
e Obcianska nduka 1 32
Clovek i
C o.ve, a' priroda ) i ’ 64
e Bioldgia
Matematika a praca s informaciami
o Matematika 8 a4 9 288
e Informatika 5 160
Zdravie a, povhyb o 3 ) 8 256
e Telesnd a sportovd vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 68 0 68 2176
Teoretické vyucovanie
e Podnikovad ekonomika 14 448
o Uctovnictvo 9 288
. , . . 27 -
o Administrativa a korespondencia 2 64
e Marketing 1 32
e ManaZment 1 32
Praktické vyucovanie a
e Odbornd prax 41 1312
SPOLU 118 14 134 4288

Poznamky k u¢éebnému planu

a)

b)

d)

Ucebny plan obsahuje 64 hodin vSeobecného vzdeldvania, ztoho 50 predstavuje
minimalny pocet tyZzdennych vyucovacich hodin a 14 hodin su disponibilne rozlozené vo
vzdeldvacej oblasti Matematika apraca sinformaciami 4 hodiny, voblasti Jazyk
a komunikacia 10 hodin. Uéebny plan obsahuje 68 hodin odborného vzdeldvania, ¢o
predstavuje minimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin.

V oznaéenych predmetoch sa trieda deli na skupiny podla sucéasne platnej legislativy
a finan€nych moznosti Skoly.

Teoretické predmety odborného vzdeldvania (Podnikovd ekonomika, Uc&tovnictvo,
Administrativa a koreSpondencia, Marketing, Manazment) sa vyucuju v skupinach, ak to
dovoluju persondlne a finanéné moznosti skoly.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najm& s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu

zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Sucastou predmetu odbornd prax je suvisla odborna prax, ktora sa realizuje
v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom rocniku, a to po 7 hodin denne.
Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom
roc¢niku, z toho je 1 hodina venovana literarnej zlozke predmetu.

V ramci Skolského uéebného planu sa Ziaci ucia dva cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka (anglicky, nemecky jazyk) sa v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia
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realizuje v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. az 4. ro¢niku. Vyucba druhého
cudzieho jazyka je povinne volitelnd (jazyk anglicky, nemecky, francuizsky, rusky,
Spanielsky) a realizuje sa vrozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. rocniku,
v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 2 tyZzdennych vyucovacich hodin.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty st predmety etickd/ndbozenska vychova.
Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku
Studia. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno spéjat
Ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupiny spajat Ziakov z réznych
ro¢nikov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v triednom vykaze sa uvedie
,aktivne absolvoval/-a“.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost je predmet dejepis, obcianska nduka
a geografia. Predmet geografia sa vyucuje v rozsahu dve vyucovacie hodiny v prvom
ro¢niku Studia. Predmet obcianska nauka sa vyucuje v rozsahu jednej vyucovacej hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku Studia. Predmet dejepis sa vyucuje v rozsahu jednej vyucovacej
hodiny v prvom rocniku a dvoch vyucovacich hodin tyZzdenne v 2. ro¢niku studia. Sucastou
vzdeldvania v oblasti Clovek a spoloénost su aj poznavacie exkurzie, ako aj exkurzia na
pamatné miesta spojené s holokaustom, ktorej cielom je prevencia proti prejavom
fasizmu, rasizmu, xenofdébie, antisemitizmu a inym prejavom intolerancie.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet biolégia. Predmet bioldgia sa
vyucuje v 2. a 3. ro¢niku Studia v rozsahu 1 vyucovacej hodiny.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika
a informatika. Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku
avrozsahu 2 tyidennych vyuéovacich hodin v 2.,3. a4. roCniku Stadia. Predmet
informatika sa vyuéuje v rozsahu 3 hodiny v 1. ro€niku a 2 hodiny v 2. ro¢niku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova, ktory
sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom rocniku.

Povinnou stcéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz Ochrana Zivota a zdravia. Obsah
uciva sa realizuje Uclelovymi cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. Ugelové cviéenia pre 1. a 2. roéniku sa konaju dvakrat do roka v ¢ase vyucovania
vrozsahu 6 hodin denne, ato v kazdom polroku skolského roka jeden den. Kurz na
ochranu Zivota azdravia sa organizuje v 3. rocniku tri dni po 5 hodin denne (spolu
15 hodin).

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni: v 1. ro¢niku Studia
(zimné Sporty) ma kurz pocet hodin 30; v 2. ro¢niku Studia (letné Sporty) je pocet hodin
najmenej 15 hodin.

Vycvikovy kurz pre Studentov 1. rocnika Svet Skoly sa realizuje v mesiaci september
v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin denne (spolu 10 hodin).

Skolsky vylet mozno organizovat jedenkrat v priebehu $kolského roka a moze trvat najviac
2 po sebe nasledujlce dni.

Maturitnd skuska sa organizuje podla sicasne platnej Skolskej legislativy.
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Opakované zaradenie predmetov Uvod do makroekondmie a Pravna nauka v jednotlivych
moduloch predstavuje aplikaciu spolo¢nych ekonomickych a pravnych poznatkov
v podmienkach konkrétnej Specializacie.
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F UCEBNE OSNOVY

Podrobné ucebné osnovy jednotlivych predmetov, praktického vyucovania a modulov podla

Specializacie su rozpracované v samostatnych dokumentoch, ktoré su neoddelitelnou

sucastou skolského vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy obsahuju rozpracovanie obsahovych Standardov do roénikov podla u¢ebného

planu Skolského vzdeldvacieho programu. Obsahové Standardy su sucastou vzdeldvacich

Standardov, danych v statnom vzdeldvacom programe.

Vzdeldvacie Standardy vymedzuju poZiadavky, ktoré maju Ziaci spinit v ramci konkrétneho

Casového intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnuté

vedomosti, zruénosti a postoje a ramcovy ucebny obsah.

Vzdeldvacie Standardy tvoria:

vzdeldvacie Standardy pre jednotlivé predmety cielovej zlozky VSeobecné vzdeldvanie,
ktoré vSeobecne platia pre Studijné odbory, ktorych absolvovanim Ziak ziska dplné
stredné odborné vzdelanie;

vzdeldvacie Standardy spolo¢né pre vsetky Studijné odbory uplného stredného
odborného vzdelania: ekonomické vzdelavanie;

vzdeladvacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory skupiny 62 Ekonomické vedy,
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby |IlI, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor vzdelavania:
6317 M obchodna akadémia

vzdelavacie Standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podla Specializacie. V ramci
pripravy na povolanie po druhom rocniku si Ziak vyberd jednu z ponukanych oblasti
vzdeldvania podla Specializacie: podnikova ekonomika a uctovnictvo; bankovnictvo,
poistovnictvo a reality; ekonomika verejnej spravy; manazment a marketing.

VSeobecné vzdelavanie Vzdeldvacie Standardy

Slovensky jazyk a literatura

Druhy cudzi jazyk

Etickd vychova/NaboZenska vychova Vzdeldvacie Standardy vSeobecnovzdelavacich

. predmetov st dostupné na portali SIOV v sekcii SVP
Dejepis i .

pre stredné odborné Skoly.
Geografia
8 http://www?9.siov.sk/svp-na-sos-pre-vseobecne-

Obcianska nauka vzdelavanie/21653s
Bioldgia
Matematika
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VsSeobecné vzdelavanie

Vzdeldvacie Standardy

Informatika

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Vzdeldvacie Standardy

Podnikova ekonomika

Uvod do makroekondmie

Pravna nauka

Uétovnictvo

Marketing

Manazment

Vzdeldvacie standardy odbornych predmetov a
praktického vyuéovania su stc¢astou Statneho
vzdelavacieho programu pre skupiny odborov 62
Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby Il, Studijny odbor 6317 M
obchodnd akadémia.

Praktické vyucovanie

Vzdeldvacie Standardy

Administrativa a koreSpondencia

Informacno-komunikacné technoldgie

Odborna prax

Suvisla odborna prax

Vzdeldvacie Standardy odbornych predmetov a
Statneho

vzdelavacieho programu pre skupiny odborov 62

praktického vyucovania sU sucastou
Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby II, studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia.

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenie

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Svet Skoly

Ucebné osnovy obsahuju rozpracovanie obsahovych Standardov do ro¢nikov podla u¢ebného
planu Skolského vzdelavacieho programu.
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G VYUCOVACI JAZYK

Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk
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H HODNOTENIE A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Pri hodnoteni Ziaka sa v Obchodnej akadémii Prievidza uplatfiuju pedagogické zasady
hodnotenia:

e zasada pozitivnosti — hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, nedelime
Ziakov na dobrych a zlych, dspeSnych a neuspesnych;

e zasada individualneho pristupu — v kazdom Ziakovi vidime jedine¢nu bytost;

e zasada novosti — ocenujeme novatorstvo, flexibilitu, aktivny pristup Ziaka.

Klasifikacia Ziaka nie je zakladnym cielom prace skoly, sltzi ako jeden z prvkov motivacie Ziaka,
a zaroven je prostriedkom kontroly, do akej miery Ziak zvladol vzdelavaci obsah predmetu.
Pedagogicky zbor skoly sa snaZi posilnit vyznam vnutornej motivacie Ziakov — ucit sa sam pre
seba a tak sa pripravovat na cestu celoZivotného vzdelavania.

Zakladnym ciefom hodnotenia je poskytnutie spatnej vazby Ziakovi ajeho zdkonnému
zastupcovi. Ziak prostrednictvom hodnotenia ziskava informaciu o tom, ako danu
problematiku zvladol, v ¢om sa zlepsil, aké si jeho mozZnosti zlepSenia. Suc¢astou hodnotenia
musi byt navod, akym sposobom dosiahnut zlepsenie, odstranenie nedostatkov.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziakov je Ziakovo sebahodnotenie, sebapoznanie
vlastnych prednosti a nedostatkov. Ziak by mal dokdzat ohodnotit svoj vykon, hodnotenie
Ziakov v triede je transparentné a Ziaci dokazu ohodnotit vysledky inych. Transparentnost
hodnotenia teda podnecuje aj rozvoj klti¢ovych kompetencii Ziaka, jeho osobnostny rozvoj.

Sucastou hodnotenia mézu byt projekty, pripadové studie, prezentéacie, timové Uulohy,
odborné portfdlio Ziaka, sebahodnotenie a hodnotenie vykonu pocas odbornej praxe.
Hodnotenie sa zameriava nielen na Uroven osvojenych vedomosti, ale aj na rozvoj klucovych,
odbornych a digitdlnych kompetencii.

Formy priebezného hodnotenia a sihrnného hodnotenia:

e pisomné odpovede a ich r6zne podoby (didaktické testy, pravopisné cvi¢enia, diktaty,
pisomné prdace, Skolské slohové prace, sSkolské pisomné prdace, suvislé praktické
priklady, praktické ulohy a zadania, praktické cvi¢enia, domace slohové prace);

e Ustne odpovede aich ré6zne podoby(kratke, suvislé, nelplné odpovede, doplnenia,
projekty, recnicke vystupy, prezentdcia rieSenia problémovych uloh, skupinovej prace,
mapy mysle, brainstorming, simulované situdacie, pripadové studie, osobny rozhovor,
dotaznik a pod.;

e metddy a kritérid hodnotenia uvadzaju osnovy jednotlivych predmetov;

e pocet znamok podla hodinovej dotdcie upresnuje platny metodicky pokyn, ktory
zaroven urcuje kritéria hodnotenia podla vzdelavacich oblasti;
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vysledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikaciou, teda znamkovanim;
klasifikacia predmetu slovensky jazyk a literatira sa upravuje na zaklade rozhodnutia
PK spolocenskovednych predmetov a podla platného metodického pokynu;
v cudzich jazykoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zdklade rozhodnutia PK
spolo¢enskovednych predmetov a podla platného metodického pokynu;
klasifikacia v predmetoch matematika a praca s informaciami sa upravuje na zaklade
rozhodnutia prislusnej PK a podla platného metodického pokynu;
v odbornych predmetoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zaklade rozhodnutia PK
odbornych predmetov a podla platného metodického pokynu;
hodnotenie suvislej odbornej praxe v3. a4. rocniku je sucastou hodnotenia
prislusnych povinnych odbornych predmetov podla obsahu tematického zamerania
avybranej témy asposob hodnotenia je urfeny rozhodnutim PK odbornych
predmetov podla vopred zverejnenych kritérii;
predmety naboZenska/etickd vychova su neklasifikované, na vysvedceni sa uvedie
aktivne absolvoval/a;
termin pisomnych prac z rozsahu tematického celku alebo trvajuce viac ako 25 minut
vyucujlci ozndmi tyzden pred terminom skusky, zdroven aj oznami rozsah a podobu
pisomnej skudky. Ziaci méiu pisat za def len jednu pisomnud pracu uvedeného
charakteru;
Ziak m6Ze za den vykonat najviac dalSie 2 kratSie pisomné skusky (menej ako 25 minut);
koordinaciu terminov pisomného skisania vykondva triedny uditel; skusky by mali byt
rozvrhnuté rovnomerne pocas celého klasifikacného obdobia;
vysledky hodnotenia pri Ustnom skusani ozndmi ucitel okamzite; vysledky pisomnych
skusok, prac a praktickych uloh oznami ucitel najneskér do dvoch tyzdriov.

Hodnotenie a metddy hodnotenia Ziakov s podpornymi potrebami:

vo vzdelavani Ziaka Skola postupuje podla odporucani prislusného pedagogicko-
psychologického centra, ktora ma Ziaka v odbornej starostlivosti;

pri hodnoteni Ziaka ucitel postupuje podla usmernenia poradenského centra
a prislu$nych metodickych pokynov a usmerneni SPU a M3SR;

pri ukoncovani stredoskolského Studia skola reSpektuje platnu legislativu o ukoncovani
$tudia pre Ziakov so SVVP, ako aj pokyny NIVAM k prihlasovaniu Ziakov s VPU;

pre integrovanych Ziakov vypracuje triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom
podla potreby individualny Studijny plan s potrebnou Upravou obsahu vzdelavania,
s vymedzenim odporucanych metdd prace a vhodnych kompenzacnych prostriedkov,
planom skdsania, s vymedzenim hodnotenia a klasifikacie Ziaka.
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Vychovné opatrenia:

Skola udeluje vychovné opatrenia, ktoré maju Ziaka motivovat k udrZzaniu kvalitného
vykonu alebo ho usmernit pri naprave nedostatkov v chovani;

vychovné opatrenia su vsulade so Skolskym zakonom a s platnym metodickym
pokynom o hodnoteni a klasifikacii Ziakov, ako aj so Skolskym poriadkom Obchodne;j
akadémie Prievidza;

k vychovnym motivacnym opatreniam patria pochvala od triedneho ucitela, pochvala
od riaditela skoly — maju za ulohu ocenit Uspechy Ziaka v dosiahnutych vzdelavacich
vysledkoch, za reprezentdciu Skoly, za vynimocéné prejavy humannosti;

k vychovnym opatrenia smerujucim k naprave patria napomenutie od triedneho
ucitela, pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela skoly;

v pripade vadzneho porusenia skolského poriadku méze byt chovanie Ziaka hodnotené
znizenou znamkou zo spravania, resp. Ziak po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky
moze byt podmienecéne vyluceny zo studia alebo vyluceny zo Studia;

vSetky napravné opatrenia su prerokované na pedagogickej rade;

rozsah poruseni Skolského poriadku a kritéria udelenia vychovnych opatreni blizsie
uréuje Skolsky poriadok;

opatrenia vo vychove (vrdtane ochranného opatrenia) su blizSie urcené Skolskym
zakonom.

Prvky do hodnotenia v systéme dualneho hodnotenia:

Hodnotenie zaloZené na redlnych ulohdch a projektoch, ktoré suvisia s praxou,
poskytuje presnejsi obraz o tom, o Ziak skutocne vie a dokaze.

Zapojenie do praktickych uloh a projektov zvySuje motivaciu ziakov a podporuje ich
zaujem o ucivo.

Hodnotenie v sulade s poziadavkami trhu prace lepSie pripravuje ziakov na ich buducu
kariéru.

Integracia prvkov SDV posilfiuje spolupracu medzi Skolou a podnikmi a umoZiuje
Ziakom nadvazovat kontakty s potencidlnymi zamestnavatelmi.
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Prierezové témy Obchodna akadémia Prievidza - 6317 M obchodna akadémia

Prierezové témy zjednocuju vzdelavaci proces. V rdmci Skolského vzdeldvacieho programu sa viaceré prierezové témy realizuju priebezne, hlavne
v odbornych a vo vieobecnovzdeldvacich predmetoch.

Digitalna

PREHLAD Multikultirna | Medialna grgmotnost' a Osob'n'ostny’ Environmentalna Schrana Tvorba provjelftu Financ¢na L

; ; i a socialny , Zivota a prezentacné , | Podnikanie
PRIEREZOVYCH TEM vychova vychova fxme!a . rozvo] vychova 2 zdravia Zruénosti gramotnost

inteligencia

Vseobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne -
1. cudzi jazyk priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
2. cudzi jazyk priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne -
Etickd/nabozenska vychova priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Dejepis priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Geografia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebeine priebezne priebezne priebezne
Obcianska nauka priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Bioldgia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebeine priebezne priebezne -
Matematika - priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Informatika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebeine priebezne priebezne priebezne
Telesna a Sportova vychova - - - priebezne priebezne priebezne priebezne - -
Povinné odborné predmety
Podnikova ekonomika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Uvod do makroekonémie priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
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Digitalna
PREHLAD X ; .. 2 . Osobnostny . ) Ochrana Tvorba projektu | . |
Multikultirna | Medidlna gramotnost . Environmentdlna | _, L, Financna L
ich 7ch 14 a socialny 7ch zivota a prezentacné tnost Podnikanie
v 3 vychova vychova umeld vychova ramotnos
PRIEREZOVYCH TEM g g L . rozvoj g a zdravia zrucnosti =
inteligencia
Pravna nduka priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Uétovnictvo priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Marketing priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
ManaZment priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Praktické vyucovanie
Administrativa a
. . priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
koreSpondencia
Informacéno-komunikacné L o . . . o L L
o - priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
technoldgie
Odborna prax priebezne - priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Suvisla odborna prax priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebeine priebezne priebezne priebezne
Ucelové kurzy
Kurz ochrany Zivota a zdravia - priebezne - priebezne priebezne priebezne priebeine - -
Ucelové cvicenia - - - priebezne priebezne priebeine - - -
Kurz pohybovych aktivit v L . . . o
i - priebezne - priebezne priebezne priebezne priebezne - -
prirode
Svet skoly priebezne priebeine - priebezne priebezne priebezne - - -
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Charakteristika prierezovej témy:
Digitdlna gramotnost a umela inteligencia

Rozvija schopnost Ziakov bezpecne, kriticky a efektivne vyuZivat digitdlne technoldgie pri
vzdelavani aj v profesijnom Zivote. Vedie Ziakov k pochopeniu moznosti a limitov umelej
inteligencie, k ochrane osobnych udajov, reSpektovaniu autorskych prav a zdsad kybernetickej
bezpecnosti.

Ciefom uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozvijal digitalnu a informacnu gramotnost,

e vyuZival nastroje umelej inteligencie pri vzdeldvani,

e kriticky hodnotil vystupy umelej inteligencie,

e podporoval bezpecné spravanie v digitdlnom prostredi,
e rozvijal etické pouzivanie digitalnych technolégii,

e pripravil na digitalny trh prace.

Multikulttrna vychova

Rozvija v prvom rade kultirne kompetencie Ziakov, osobné, socidlne a komunikacné
kompetencie.

Multikultdrna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania s ohfadom na slovenské kulturne
prostredie, kde po starolia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
naboZenského a kultirneho pévodu. Tradi¢na kultdrna rozmanitost sa pritom v stéasnosti
eSte prehlbuje vdaka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuju pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultdr na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejsSich a doposial nepoznanych kultdr a subkultdr. Multikultirnost
slovenskej spoloénosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vidy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v réznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofdbie.

S aktudlnou realitou celosvetovej globdlnej spolo¢nosti a s multikultdrnym charakterom
slovenskej spoloénosti sa spdjaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v roznych
podobdch neznasanlivosti, rasizmu ¢ xenofébie. Ziaci su kaidodenne vystaveni réznym
kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultdr. Prostrednictvom
spoznavania svojej kultury a inych kultur, historie, zvykov a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat
tieto kultury ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat
a spolupracovat.

Pri realizdcii tejto témy sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia
stierat medzikultirne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat ich a tieZ resSpektovat ludské
prava.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
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e rozvijal svoju kulturnu identitu a interkultirne kompetencie;
e spoznal rozlicné tradi¢né aj nové kultiry a subkultury;
e akceptoval prirodzend rozmanitost spolocnosti, respektoval kultirne, naboZenské
a iné odlisnosti ludi a spolocéenstiev;
e uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych ludi.

Pre multikultdrnu vychovu si vhodné hlavne zazitkové, skisenostné a kooperativne metddy
vyucovania, v ktorych sa rozvija i kritické myslenie Ziakov, ako aj ich schopnost samostatne
a zodpovedne reagovat na kultirnu réznorodost sveta. Samostatna aktivita Ziakov vyrazne
podporuje efektivnost multikultdrnej vychovy.

Medialna vychova

Hlavnhym ciefom medidlnej vychovy je zvysit droven medidlnej gramotnosti Ziakov.
Prostrednictvom zamerania sa na Siroky kontext — teda na socialne, etické, kulturne a tiez
hospodarske aspekty sucasného medidlneho sveta — sa rozvijaju informacné a digitalne
kompetencie Ziakov. DéleZité v tomto kontexte je nadvazovat na kazdodennd skusenost
Ziakov, ich roznorodé skusenosti s médiami. K vhodnym vyucovacim stratégidm patri textudlna
analyza, kontextualna analyza, pripadové studie, simulacie a tvorba medialnych produktov.

Ciefom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;

e vyuzival média zmysluplne;

e mal schopnost automatizovat a urychlit svoje beiné uUlohy pomocou umelej
inteligencie azaroven pouzival umell inteligenciu transparentne, zodpovedne
a bezpetne (syntetickd realita (deepfakes), analyzy sentimentu z textu,
mikrocielovanie a darkposting);

e ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov/obsahov, rozpoznal medialne
spracovanu realitu;

o reflektoval pozitiva a negativa vyuZzivania, vplyvu médii a ich produktov;

e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a pri vytvarani vlastnych
medialnych produktov;

o prehibil technické zru¢nosti potrebné pre pouzivanie médii.

Je mozZné ju uskutocnovat formou projektov, kurzu, seminara a inych skolskych aktivit.

Osobnostny a socialny rozvoj

Cielene rozvijaju osobnostné a socialne kompetencie u Ziakov, ktoré vyznamne podmieriuju
ich akademicky rozvoj, napomahaju Uspechu vo svete prace a podporuju Ziakovu osobnu
emociondlnu pohodu a integritu. Pri spravnom uplatiovani tejto prierezovej oblasti sa
prispieva k pozitivnej socialnej klime skoly a dobrym vztahom medzi pedagdgmi a Ziakmi a tiez
medzi samotnymi Ziakmi. DéleZitou sucastou osobnostného rozvoja Ziakov je priprava na
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zodpovedné partnerské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Vychova k manzelstvu
a rodi¢ovstvu je zamerana na osvojovanie relevantnych vedomosti a rozvijanie zodpovednych
postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiovstva v sulade s vedeckymi poznatkami
a etickymi normami.

Prierezova téma sa prelina celym vzdeldvanim. Prierezovou témou osobnostny a socidlny
rozvoj sa napomaha rozvijaniu fudského potencialu Ziakov, poskytuje im zakladné podklady
pre rozhodnutie k plnohodnotnému a zodpovednému Zivotu. Znamena to nielen akademicky
rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spatne akademicky
rozvoj podporuju. Rozvija u ziakov sebapozndvanie, sebalctu, sebadbveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. UmozZni Ziakom
rozmyslat o sebe (sebareflexia), o svojom Zivote, vztahoch s fudmi (reflexia), svojom Zivote
a smerovani. Orientuje ich uplatriovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych. Znalosti a zru€nosti ziskané v rdmci tejto prierezovej témy Ziakom pomahaju
reagovat aj na moralne, socidlne a socio-kultirne otazky. Pomaha Ziakom udrzat si maximum
osobnostnej stability, pestovat si kvalitné medziludské vztahy, ¢elit moznym rizikdm a starat
sa o svoje psychosomatické zdravie.

Ciefom uplatniovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e porozumel sebe a inym;

e stanovil priority a ciele s ohfadom na svoje osobné schopnosti, zdujmy a moZnosti;

e ovladal zruc¢nost kultivovanej komunikacie a vzajomnej spoluprace;

e akceptoval rozne typy ludi, ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov a reSpektoval
prava kazdého cloveka;

e 0svojil poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviuju
vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v buduicnosti;

e ziskal predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manZzelstva a rodicovstva;

e spoznal a uplatfioval podmienky pre Zivotny Styl, ktory podporuje a neohrozuje
zdravie.

Prierezovd téma osobnostny a socidlny rozvoj wvytvara priestor pre uplatnenie
medzipredmetovych vztahov a aktivizujucich participativnych vyucovacich metéd, ako su
projektova, kooperativna a problémova metdda. MobZe sa napriklad realizovat
prostrednictvom modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metdd, pricom
pedagdgovia mozu vyuzivat i pomoc inych odbornikov.

Environmentalna vychova

Umoznuje Ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu
Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatelny Zivot na Zemi. Vedie Ziakov ku
komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a Zivotného prostredia,
kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne. Podporuje myslenie
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a zodpovedné konanie v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja a s uctou k Zivotu vo
vSetkych jeho formach.

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vztahom cloveka k Zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najma
pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory umoziiuje
sledovat a uvedomovat si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde
su vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdeldvacie oblasti (u¢ebné predmety).
Vzajomnym prepojenim, rozSirenim, upeviiovanim a systematizaciou vedomosti, Specialnych
navykov a zrucnosti upozoriujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili
na pochopenie problematiky zo SirSieho pohladu. Len tak dokazu skutocne pochopit globalne
problémy. Pochopenie je zakladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej
ochrane a udrzatelnému stavu Zivotného prostredia.

Environmentalna vychova (ENV) umoZriuje Ziakom ziskat vedomosti, zrucnosti, postoje
a ndvyky k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia délezZitého pre trvalo udrzatelny Zivot
na Zemi. Vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov
a Zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne.

Ciefom uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e dokazal vnimat negativne zasahy ¢loveka vo svojom SirSom Zivotnom prostredi;

e navrhol mozZnosti, rieSenia smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia na
lokalnej/regionalnej Urovni a aktivne sa na nich podielal;

e skumal vplyv faktorov prostredia na organizmy v SirSich suvislostiach;

e spoznal globalne ekologické problémy, kriticky hodnotil ich vplyv a navrhol mozZnosti
riesenia;

e porozumel principom trvalo udrzatelného rozvoja;

e porovnal technolégie a materialy, ktoré su Setrné a ktoré poskodzuji Zivotné
prostredie, akceptoval potrebu uprednostnenia tzv. zelenych technoldégii a materialov;

e poznal spolocenské ndastroje starostlivosti o Zivotné prostredie;

e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, vedel prisposobit svoje navyky v prospech
zachovania zivotnych podmienok.

Aby pri uplatriovani ENV nedochadzalo k formalnemu pristupu, je délezita aktivna ucast Ziakov
a snaha o kreativne rieSenie konkrétnych problémovych uloh vo vzdjomnej spolupraci. Je tiez
vhodné, aby boli aktivity ukonéené spolo¢nou reflexiou (otdzkami, ktoré smeruju
k vyhodnoteniu uskutocnenej aktivity z pohladu Ziaka: ako aktivitu vnimal, ¢o si uvedomil, ¢o
mu to priniesla, ¢i sa nieCo nové dozvedel pre svoj Zivot...). Z pohladu ucitela ide tiez o reflexiu
smerom k napliianiu vytyéeného ciela.
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Ochrana Zivota a zdravia

Realizuje sa prostrednictvom predmetov Statneho vzdeldvacieho programu a obsahom
samostatnych organizacnych foriem vyucovania — ucelovych cviceni a kurzu. Ochrana Zivota
a zdravia integruje spOsobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdciach, tieZ pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknat vplyvom nepredvidanych
skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ochrana Zivota a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v
mimoriadnych situdciach, tieZ pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich cloveka a jeho okolie. Ciefom spolocnosti je
pripravit kazdého jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu je neustadle poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu
v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych
vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami
a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomadha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych po6sobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom nasho statu.

Ciefom uplatniovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

identifikoval a charakterizoval nebezpecné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie;

e rozvinul si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

e aktivne poskytol pomoc inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;

e vedel poskytnut predlekarsku prva pomoc;

e cielavedome zvySoval svoju telesnu zdatnost a odolnost organizmu vodéi fyzickej
a psychickej zatazi v narocnych Zivotnych situdaciach.

Nazorné a praktické metddy prevladaju vo vyu€ovani nad verbalnymi metédami. Osobitnou
formou vyucovania uciva ochrany ¢loveka a zdravia su ucelové cvicenia. Integruju spdsobilosti
Ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozsSiruju, upevnuju ich. Samostatnou
povinnou organizac¢nou formou vyucovania je kurz ochrany ¢loveka a zdravia. Je vyvrcholenim
procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara sustavu
ich zruénosti a ndvykov o ochrane Zivota Cloveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu
telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouZzivat informacie
a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat
v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine.

Tvorba projektu a prezentacia zruc¢nosti umoziuje jednotlivcovi alebo skupine Ziakov
spracovat ziskané vedomosti na vyucovani, fotky zo Zivota skoly, fotky z exkurzii, z regionu,
vlastné grafické a vytvarné vytvory alebo informacie z internetu a tieto pred kolektivom od-
prezentovat. Naucdia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunika¢nych technolégii a dalSie sposobilosti, napriklad dokazu: vhodnym spdsobom
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zareagovat v rbznych kontextovych situacidch, nadviazat kontakt, zostavit zakladné
pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia ju aplikovat, vytvorit
zadkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe, pri tvorbe osobnej agendy vyuzit
nastroje IKT, identifikovat a popisat problém, podstatu javu, navrhnut postup riesenia
problému a spracovat algoritmus, ziskat rézne typy informdcii, zhromaZdovat, triedit
a selektovat ich, na zaklade ziskanych informacii formulovat jednoduché uzavery, na zaklade
stanovenych kritérii posudit rézne rieSenia a ich kvalitu, kultivovane prezentovat svoje
produkty, nazory, prijat kompromis alebo stanovisko inej strany, poznat zaklady jednoduchej
argumentdcie a vie ich pouZit na obhajenie vlastného postoja, vyuZivat rézne typy prezentacii,
aplikovat vhodnu formalnu Struktiru na prezentéciu vysledkov svojho vyskumu, proaktivne
riadit (zahrfa zruc€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a poverovanie),
prezentaciou predstavit vysledky svojej prace SirSej verejnosti.

Ciele prierezovej témy su sucastou viacerych predmetov smerujuce k:

e vediet vyhladat problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat;

e vediet vyuZivat rézne zdroje informdcii napr. IKT;

e vediet informacie zhromazdovat , triedit, selektovat;

e vediet pouZivat na Citanie a uCenie sa jazykov podporu umelej inteligencie;
e vediet vytvorit textové a vizualne materidly pomocou umelej inteligencie;
e vediet prezentovat svoju pracu najma verbalne.

Prierezovd téma Tvorba projektu a prezentaénych zruénosti uplatiiuje roézne metédy
s vyuZzitim IKT. Napriklad projektové vyucovanie s vyuzitim IKT.

Finanéna gramotnost

Je schopnost vyuZivat poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpelenie seba a svojej
domacnosti. Finanéna gramotnost nie je absolitnym stavom, je to kontinuum schopnosti,
ktoré si podmienené premennymi ako vek, rodina, kultira, ¢i miesto bydliska. Finanéna
gramotnost je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické prostredie.
Finanéné vzdeldvanie ma poskytovat dostatocné znalosti a nastroje, ktoré by mali byt Ziaci
schopni aplikovat pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach.

Ciefom je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdeldvania smeruje k tomu, aby Ziaci:

e dokazali stanovit Zivotné priority a vychodiska zabezpecenia Ziv. potrieb;
e ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom budicom Zivote;

e dokazali najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie;

e poznali zakladné pravidl3 riadenia vlastnych financii;

e stanovili si financné ciele a naplanovali si ich dosiahnutie;

o efektivne pouzivali finan¢né sluzby;
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e orientovali sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

e porozumeli zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi;

e orientovali sa v oblasti financnych institucii (NBS, komercné banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie) ;

e orientovali sa v problematike ochrany prav spotrebitela a boli schopni tieto prava
uplatniovat.

Finanéna gramotnost sa realizuje vhodnym zacdlenenim do ucebnych osnov jednotlivych
predmetov, ale aj zaZitkovym uéenim a hranim roli.

Podnikanie

Je schopnost studenta Obchodnej akadémie pdésobit na trhu ako potencidlny podnikatel,
rozvijat zrucnosti u Ziakov ako kritické myslenie, tvorivost, tendencie riskovat, orientacia na
vykon, samostatnost, komunikacné zrucnosti. Taktiez moéZieme vyzdvihnut, Ze pocas
vzdeldvania su podporované tie osobné schopnosti, ktoré napomahaju k formovaniu
podnikatelského postoja. V dnesnej rychlo sa meniacej podnikatelskej sfére je adaptacia na
nové trendy a technoldgie nevyhnutnd pre Uspech. Globalizacia, digitalizacia a neustdle
inovacie prinasaju vyzvy, ktoré vyZzaduju flexibilitu a schopnost rychlo reagovat na zmeny.
Podnikatelia, ktori sa dokazu prispésobit novym podmienkam a vyuzit nové prileZitosti, maju
vyraznu konkurenénu vyhodu. Adaptdcia sa stala jednym z klt€ovych faktorov pre udrzatelny
rast a prosperitu v akomkolvek odvetvi.

Ciele prierezovej témy su sucastou viacerych predmetov smerujtce k:

e podnikatelské vzdeldvanie zameriavat na rozvoj tzv. ,makkych zru¢nosti” (z angl. soft
skills), ktoré Ziakom pomézu napredovat a uspiet (napr. timova praca, vytrvalost,
iniciativa, zodpovednost, vynaliezavost atd.);

e ale aj na rozvoj tzv. ,tvrdych zruénosti“ (z angl. hard skills), ku ktorym patri napriklad
finanéna gramotnost, zakladné vedomosti z oblasti ekonomiky, planovania, financii,
manazimentu, marketingu, uctovnictva, reklamy atd’;

e pisat hmatovou metddou a dodrZiavat normalizovanu Upravu pisomnosti;

e komunikovat so zahraniénymi partnermi Ustne a pisomne v najmenej jednom cudzom
jazyku, spravidla aj v druhom cudzom jazyku podla absolvovaného $tudia;

e reprezentovat vhodnym spdsobom firmu a spoluvytvarat imidz firmy na verejnosti;

e urcovat ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace;

e organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

e analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti;

e pracovat podla zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Prierezova téma Podnikanie uplatiiuje rozne metddy. Je Ziadlce zaradit praktické pracovné
skusenosti do vyucby a vzdeldvania, vyuzivat metddy zalozené na rieSeni problémov a na
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prepojeni vyucby s podnikatelskym prostredim, pouZivat moderné metddy vzdeldvania
a vychovy praktickym interaktivnym zazitkovym sp6sobom tzv. ,learning-by-doing”.

Systém dualneho vzdeldvania povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie ziakom v ramci dudlneho vzdelavania,
ma tieto zakladné povinnosti:

e Posudenie rizik: Musi identifikovat vSetky rizikd spojené s pracou, ktoru Ziak bude
vykonavat, a prijat vhodné opatrenia na ich eliminaciu alebo minimalizaciu.

e Zabezpecenie ochrannych pracovnych prostriedkov: Musi zabezpedit, aby Ziak mal
k dispozicii vSetky potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

e Zaskolenie Ziakov: Musi zaskolit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
o pouzivani ochrannych pracovnych prostriedkov a o Specifickych rizikdch na danom
pracovisku.

e Dohlad nad Ziakmi: Musi zabezpecit dostatocny dohlad nad Ziakmi pocas vykonavania
praktickych ¢innosti.

e Vykonavanie lekarskych prehliadok: V niektorych pripadoch méze byt potrebné, aby
Ziak absolvoval preventivne lekarske prehliadky.
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